材料学院教师分类工作目标任务（讨论稿）
	类别
	工作指标
	2010-2012年学校标准
	标志性

教、科研成果

	博士教授工作目标任务
	（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）3年内，完成规定的科研工作量：

①发表SCI/EI论文1篇/年；

②申报国家发明专利1项/年；

③3年内，到帐项目经费20万元以上，获得国家发明专利授权1项或专著1部或教科研成果奖1项。或到帐经费30万元以上。

④累计积分超过150分。
（3）指导青年教师1名，开设专业学术讲座不少于2场。
（4）3年内，完成标志性成果不少于1项。
	(参照三级教授考核指标)

（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）聘期内，完成规定的教研、科研工作量： 100分。

（3）指导青年教师1名，开设专业学术讲座不少于3场。

（4）考核期内完成标志性成果不少于1项。
	1.取得省（部）级以上教、科研成果奖励1项。

2.主持省（部）级以上项目1项。

3.完成横向项目到账经费30万元以上。

4.发表高水平学术论文（一类教研、科研分的论文）：文科2篇以上；理工科3篇以上。

5.取得国家正式批准的发明专利1项。6.在权威出版社出版高水平学术专著1部以上。

	普通教授工作目标任务
	（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）3年内，完成规定的科研工作量：

①发表SCI/EI论文1篇/年；

②申报国家发明专利1项/年；

③3年内，到帐项目经费15万元以上，获得国家发明专利授权1项或专著1部或教科研成果奖1项。或到帐经费20万元以上。

④累计积分超过100分。
（3）指导青年教师1名，开设专业学术讲座不少于2场。
	(参照四级教授考核指标)

（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）聘期内，完成规定的教研、科研工作量：

理工类学科：50分。

（3）指导青年教师1名，开设专业学术讲座不少于2场。
	

	A类博士
工作目标任务
	（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）3年科研工作量：

①发表SCI/EI论文2篇/年，或二区以上1篇/年；

②申报国家发明专利1项/年；

③3年聘期内，到帐项目经费15万元以上，获得国家发明专利授权1项或专著1部或教科研成果奖1项。或到帐经费20万元以上。

④累计积分超过100分。
（3）开设专业学术讲座不少于2场。
（4）3年内完成标志性成果不少于1项。
	（参照五级副教授考核指标）

（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）聘期内，完成规定的教研、科研工作量：

理工类学科：80分。

（3）指导青年教师1名，开设专业学术讲座不少于3场。

（4）完成标志性成果不少于1项。

	

	博士副教授（含校内副教授）工作目标任务
	（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）3年完成规定的科研工作：
①发表SCI/EI论文1篇/年；

②申报国家发明专利1项/年；

③3年内，到帐项目经费10万元以上，获得国家发明专利授权1项或专著1部或教科研成果奖1项。或到帐经费15万元。
④累计积分超过80分。
（3）开设专业学术讲座不少于2场。
（4）3年内完成标志性成果不少于1项。
	（参照六级副教授考核指标）

（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）聘期内，完成规定的教研、科研工作量：

理工类学科：45分。
	

	普通副教授工作目标任务
	（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）3年完成规定的科研工作量：
①发表核心以上论文1篇/年；

②申报国家发明专利1项/年；

③3年内，到帐项目经费10万元以上；或获得国家发明专利授权1项；或教科研成果奖1项；或专著1部。

 ④累计积分超过60分。
	（参照七级副教授考核指标）

（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）聘期内，完成规定的教研、科研工作量：

理工类学科：40分。
	1.取得省（部）级以上教、科研成果奖励1项。

2.主持省（部）级以上项目1项。

3.完成横向项目到账经费30万元以上。

4.发表高水平学术论文（一类教研、科研分的论文）：文科2篇以上；理工科3篇以上。

5.取得国家正式批准的发明专利1项。6.在权威出版社出版高水平学术专著1部以上。

	具有博士学位讲师工作目标任务
	（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）3年完成规定的科研工作量：

①发表SCI/EI论文1篇/年；

②申报国家发明专利1项/年；

③3年内，到帐项目经费10万元以上，获得国家发明专利授权1项或专著1部或教科研成果奖1项。或到帐经费15万元。

④累计积分超过80分。

（3）完成标志性成果不少于1项。

	（参照六级副教授考核指标）

（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）聘期内，完成规定的教研、科研工作量：

理工类学科：45分。
	

	普通讲师岗位工作目标任务
	（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）3年完成规定的科研工作量：

①发表核心以上论文1篇/年或申报国家发明专利1项/年；

②3年内，到帐项目经费10万元以上；或获得国家发明专利授权1项；或教科研成果奖1项；或专著1部。

（3）累计积分达50分。
	(参照八级讲师考核指标)

（1）讲授本学科专业的核心课程，教学、教研和科研工作量饱满，教学效果优良，年度教学考核合格。

（2）聘期内，完成规定的教研、科研工作量：

理工类学科：45分。
	


注：1.工作目标中的教研、科研工作量积分为一类教、科研分和二类教、科研分二者累加所得。

2.省部级以上项目在项目周期内，其科研分可以跨聘期使用，一项标志性成果用于聘期考核只能使用1次。

3.权威出版社指高等教育出版社、科学出版社、人民出版社、人民文学出版社、三联书店、商务印书馆、中国科学技术出版社和中华书局。
4.以上所涉及的“××以上”均含本级。
